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« analiza rezultatelor implementarii programelor de investire/dazinvestire ai formularea de
recomandari catre departamentul politici investitionals;

* negocierea conditifor operatiunllor de tranzactionare a valorilor mobiliare si alte
instrumente financiare definlte do CNVM:
negocierea conditiilor tehnice privind efestuarea plasamentslor monetare:

+ asigurarea colahoraril cu societatiie de servicll de investitll financiare si cu unitatile
hancare;

* efectuarea raportarilor legate de operatiunile proprll derufate, impuse in conformitate cu
obiigatiile de transparenta Informare si raportare;
urmarirea derularii contractelor cu intermediarii de valori moblliare;
urmarirea evolutiei pietelor si cotatiilor titlurilor si formularea de recomandari catre
departamentul politici investitionale privind analiza unor emitenti, in vederea initierii unor
programe de investire/dezinvestire; '

« urmarirea cotatiilor si evenimentelor de pe pietele de capital in vederea realizarii de
tranzactii cu instrumente financiare derivets.

2.2.7. Serviciul Dezvoltare corporatlva sl ralatli institutionale

Serviciul este subordonat Presedintelui Director General si coordonat conform prevederilor

generale prezentate la punctul 2.2. Compartimentul asigura aplicarea unitara si respectarea

reglementarilor privind organizarea si functionarea SIF Moldova, urmareste aplicarea

pringipiilor Guvernantel corporative in activitatea socistatii si asigura cadrul necesar sistemului

de luare a deciziei de catre organels ds conducere sl administrare.

Atributii si responsabilitati:

Pe linia implementarii principilior guvernantei corporative

» urmarirea indeplinirii obligatillor da Incadrare in prevederile legislative specifice functionarii
SIF Moldova ca  emitent cotat la B.V.B.; urmarlrea respectarii principiilor guvernantei
corporative de catre SIF Moldova si a masurilor ce trebuie adoptate pentru aplicarea
recomandarilor B.V.B. din Codul de Guvernanta Corporativa;

« realizarea comunicarl cu Institutile pietei de capital, cu mass-media &i elaborarea
strategiei de relatii publice:

» coordonarea procesului de elaborare a Programului anual de actlvitate, si urmarirea
Impiementarii Programului de activitate;

« olaborarea de rapoarte cu privice la contextul institutional in care SIF Moldova isi
desfasoara activitatea;

» coordonarea activitati de organizare a AGA, actiune la care parlicipa toate
compartimentele cu atributii pe diferite probleme ; asigurarea secretariatul tehnic al AGA:

¢+ coordonarea activitatii de organizare a sedintelor Consiliului de Administratie; analizarea s!
propunerea de includere a unor probleme pe ordinea de zi; urmarirea modului de
implementare a hotararilor CA, :

Pe linia aplicarii reglementarlior CNVM si a prevederilor legislative incidente functionaril SIF

+ urmarirea indeplinirii obilgatillor de Incadrare in prevederite legislative specifice functionarii
SIF Moldova ca entitate reglementata de CNVM;

« aslgurarea gestionarii infermatiilor confidentiale si privilegiate in cadrul SIF Maldova:

s asigurarea monitorizarii proiectelor legislative Incidente activitati  SIF Moldova  si
coordonaril elaboratii de propuneri privind modificarile legislative;

Pe linia gestionarii documentelor si a informatiel

* coordonarea procesului de elaborare, actualizare si integrare a procedurilor de lucru
interne; _

« stabilirea, implementarea si urmarirea cireuitului documentelor si informatiilor in societate:

» coardonarea activitatii registraturii si a secretariatelor:

¢ coordonarea activitatii de arhivare la nivelul SIF Moldova:
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- 2.2.8, Serviciul juridic

Serviciul este subordonat Presedintelul Director General si coordonat conform prevederilor
generale prezentate fa punctul 2.2.

Serviclul este specializat sl are atributii si respansabilitati pe urmatoarele categorii de activitati:
Consultanta juridica:

asigura activitat! de consultanta jurldica pentru Consiliul de Administratie si pentru directorii
(manageri)) societatii in realizarea sau protejarea drepturilor si intereselor legitime ale
sacietati; '

asigura activitatl de consultanta juridica, la cerere si in baza unei aprobari prealabile a
conducerii, pentru departamentele din cadrul socletatli In vederea realizarii sau protejarii
drepturilor si intereselor legitime ale societati;

asigura activitati de consultanta juridica, la cerere sl in baza unui mandat, pentru
persoansle care actioneaza in executarea unui mandat acordat de catre directorii societatii
sau de catre Consiliul de Adminietratle in realizarea sau protejarea drepturilor si &
Intereselor legitime al societatii;

asigura activitati de consultanta juridica, la cerere sl pe baza unei aprobari prealabile,
pentru conducatoril departamentelor din cadrul societatii care actioneaza in Indeplinirea
sarcinilor de serviciu sau a unel dispozltll exprese a directorilar (managerilor) socistatii,
pentru protejarea drepturilor si realizarea interesslor legitime al societatii.

asigura aclivitati' de consultanta generala, pentru societate, In domeniul dreptului
comercial; civil, penal; contraventional; dreptul muncii si securitatii soclale: contencios
administrativ; proprietate intelectuala.

Asistenta juridica;

asigura activitati de asistenta juridica pentru directorii (managerii} societatl] in activitatea
protejare a patrimoniului si a intereselor legltime ale socistatii.

asigura activitati de asistenta juridica, la cerers si pe baza unei aprobari prealabile pentru
conducatorii departamentelor din cadrul societatii care actioneaza in indeplinirea sarcintior
de serviciu sau a unsi dispoziti exprese a directorilor (managerilor) societatii, pentru
protejarea si realizarea unui interes legitim al societatll,

asigura asistenta juridica, la cerere si in baza unui mandat, pentru stabilirea pretentiilor,
intocmirea si sustinerea unor actiuni judiciare sau extrajudiciare ale SIF Moldova in
apararea sau protejarea intereselor legltime.

asigura asistenta juridica ia Intocmirea unor acte cu caracter juridic.

emite, la cererea conducerii, avize de legalitate privind acte juridice in care societatea este
parte sau este interesata in mod direct.

Reprezentare |urldica:

asigura activitati de reprezentare juridica, pe baza de mandat, a drepturilor si intereselor
legitime ale societatii, in fata instantelor judecatoresti sau arbitrale, a organelor de
cercetare penala sau administrativa, In cadrul procedurilor de conciliers, mediere sau
executare silita, a notarilor publici, precum si in fata oricaror persoane, autoritati sau
organisme locale, nationale sau Internationale.

Alte activitati administrative specifice:

asigura tinerea evidentei litigiilor si informarea conducerii si a departamentelor societatii cu
privire la evolutia litigiilor;

asigura legatura cu avocatii, birourile notariale, birourile executorilor judecatarest],
medfatori, instantele de judecata sau arbitrale, oficile registrului comertului, oflclul de
cadastru si publicitate imobilira, oparatorll arhivei electronice de garantii reale mobiliare,
parchete, organe de politie, alte organe de ancheta si/sau cercetare, etc.; :
asigura, la cerers, efectuarea de acte si operatiuni de inscriers si publicitate legala
Oficiul Registrului Comertului, la Oficiul de Cadastru sl Publicitate imobiliara,
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Electronica de Garantii Reale Mobiliare si redactarea documentelor specifice realizarii
operatiunilor respective in limita mandatului acordat si a competentelor legale;

2.2.9, Serviciul actionarlat

Serviciul este subordonat Presedintelui Director General si coordonat conform prevederilor

generale prezentate la punctul 2.2.Serviciul este specializat si are atributii si responsabilitati pe

urmatoarele categorii de aclivitati;

Pe linia activitatii de comunicare si informare

« realizarea si valorificarea comunicarii cu actionarii si investitorii;

= urmariréa si analizea actlonariatulul SIF Moldova, in vederea .asigurarii informatiilar
necesars desfasurarii actiunilor corporative si de incadrare in reglementarile legale privind
drepturile asociate detinerilor;

» realizarea comunicarii cu Depozitarul central privind detinerile de actiuni si drepturile
aferente, conform reglementarllor fegale;

« asigurarea fluxului d= informatll cu intermediaril pentru particlpare AGA, plata dswdende
elc.

Pe linia activitatii de distribuire si plata dividende

« analizeaza si propune variante de achitare a dividendelor, participa la negocierea
conditiilor tehnice de plata dividendelor si urmareste executia contractelor incheiate;
asigura calculu] dividendului net si elaboreaza documentatia necesara platii dividendelor,
asigura fluxul de informatii interdepartamental catre conducere, reprezentante si actionari;

« ciabhoreaza sl transmite situatii si baze de date referitoare ia impozitul retinut la sursa, plati
dividends, structuri actionari/detineri pentru MFP.

Pe linia activitatii de pregatire a Adunarilor Generale ale Actionafilor:

« gestionarea si arhivarea datelor aferente registrului actionarilor in vederea organizarii ai
desfasurarii adunariler generale ale actionarllor;
par’tlclpa la elaborarea proiectelor de desfasurare a adunarilor generale;

« pe baza analizelor privind actionariatul, formuleaza propuneri privind asigurarea participarii
la AGA sl bugetul de cheiltuieli aferent;

« asigura colectarea, preluarea si inragistrarea optiunilor actionarilor pentru toate formele de
participare la AGA.

Pe linia activitatii de asigurare si monitorizare a incadrarii in reglementarile legale in vigoare

privind drepturlle sl obligatlile actlonarilor

= intacmeste si comunica raportarile catre CNVM, conform Instructiunit 1/2007;

« intacmeste si comunica raportarea statlstica referltoare la activele si pasivele SIF Moldova
caire B.N.R., conform reglementarilor CE;

» efectusaza analize si informari referitoare fa evolutie, strusturi si tendinte in actionariatul
SiF Moldova;

2210, Blrou IT

Biroul ests subordonat Presedintelui Director General s! coordonat conform prevederilor
generalg prezentate la punctul 2.2, Biroul este specializat si are atributil si regponsabilitati pe
urmatoarele categoril de activitati:
» intocmirea proiectului bugetulul anual de achlzltit iT ;
» initierea propunerilor privind dezvoitarea si diversificarea cu tehnica de calcul si produse
software;
aslgurarea aprovizionarii cu echipamente de calcul ;
instalarea, intretinerea si administrarea retelelelor de calculatoare din cadrul societatir;
instalarea, intretinerea, adminisirarea sl aslgurarea asistentei tehnice pentru aplicatile
informatice din socistato;
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intretinerea sl actualizarea paginii de internet a 8IF Moldova -~ din punct de vedere tehnic;
realizarea de aplicatii noi, la cerere, pentru uzul angajatilor SIF Moldova;

asigurarea salvarii datelor si refacerii acestora In caz de evenimente deosehite; *
asigurarea securitatii retelelor de calculatoare si a datelor SIF Moldova;

elaborarea, actualizarea si implementarea planului privind restaurarea echlpamentelor s
aplicatiilor in caz de dezastru;

2.2.11. Birou resurss umane — logistica

Biroul este subordonat Presedintelui Director General si coardonat conform prevederilor
generale prezentate la punctul 2.2, Biroul este spacializat i are atributii si responsabilitati pe
urmatoarele categorii de activitati

Pe linia activitatii de resurse umane / personal

]
'y
]

elaborarea si actualizarea organigramei societatii;

organizarea, coordonarea si implementarea procesului de evaluare a posturilor;

elaborarea si implementarea programulul de pregatire si perfectionare profesionala a
salariatilor; )

elaborarea si revizuirea sistemului de evaluare a performantelor angajatilor ;

crganizarea si coordonaraa procesului de recrutare si selectie a personaluluj;

urmarirga aplicarii cadrului legal privi'nd negoclerea, Incheierea si modificarea Contractului
colectiv de munca, inclusiv 8 Regulamentulul Intern;

organizarea activitatii de elaborare sl revizuire a fiselor de post;

participarea la solutlonarea conflictelor de munca si a plangerilor salariatilor;

organizarea si coordonarea activitati de personal (intocmirea formelor de angajare a
personalulul sl de incetare a CIM, organizarea activitati de pastrare si evidenta a
carnetelor de munca, intocmirea, completarea sl gestlonarea Registrului General de
evidenta a Salariatilor | organizarea aclivitatii de planificare sl efactuare a concediilor de
odihna, intocmirea dosarelor de pensionare sl comunicarea acestora catre Casele de
pensii, intocmirea si actualizarea dosarelor de gestiune conform prevederilor legale.

Pe linita activitatii de logistica

aciualizarea avizelor de functionare ale societatii;

organizarea pazei sediului societatii;

organizarea activitatii de paza contra incendiilor,

organizaraa activitatii de curatenie,intretinere si reparat!;

aprovizionarea cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si birotica;
organizarea activitatii de exploatare a mijloacelor auto aflate in dotare;
organizarea activitatii de protectie a mediuiui;

arganizarea activitatii de evidenta militara si de mobilizare la locul de munca;

Pe linia activitatii privind securitatea si sanatatea in munca

identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare companentd a sistemului de
muncd , respectiv executent, sarcind de muncad, mijloace de muncad/ echipamente de
muncé gi mediul de muncé pe locuri de muncé/posturi deé luery,

elaborarea planului de prevenire si protectis; ‘

elaboraraa de instructiuni proptll pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sndtate in muncé;

verificarea cunoasterii §i aplicérii de cdtre toti lucritorii a mésurilor prevazute Tn planul de
prevenire sl protecile, precum sl a atrbuiliior sl responsabilitdfilor ce le revin in demeniul
securitatii 5i s&nAtati in muncs;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul societatii;

asigurarea Tntocmirii  planului de actiune Tn caz de pericol grav gi iminent si insfr
personalulu; '
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¢ evidenfa zonelor cu risc ridicat si specific si stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de
securitate gi sdnatate Tn muncé;

s informarea angajatorutui, Tn scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locut de muncé i propunerea de misuri de prevenire 5i protectie;

» cercetarea ei comunicarea evenimentelor definite de legislatia privind securitatea si
sanatatea in munca,

e actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie $i prevenire si a planului de
evacuare;

» propunerea de mésuri prin care se asigura supravegherea corespunzétoare a sanatatii
lucrétorilor Tn functle de riscurile privind securitatea si sénétatea in munca:

Activitatlls privind securitatea si sanatatea in munca sunt coordonate de Presedinte.

CAPITOLUL 3 o
REGULI SI PROCEDURI PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII FIECARUI
COMPARTIMENT AL STRUCTURII ORGANIZATORICE

Iin conformitate cu atributiile &i responsabilitatie definite ' pentru fiecare compartiment
functional, se elaboreaza proceduri de lucru specifice. Procedurile generale precum si
procedurile epecifice activitatilor de audit intern si control intern sunt aprobate de catre
Consiliul de Administratie. Procedurile specifice fiecarul compartiment functianal sunt aprobate
de catre conducatorii efectivi De la data intraril in vigoars a proceduriior, acestea sunt
respectate de catre toti salariatii care desfasoara activitati procedurate (anexa 3), indiferent de
compartimentul in care este incadrat. Responsabilul de procedura are obligatia actualizarii
acesteia in conformitate cu madificarile aspectelor care au stat la baza intoemirii ei (referinte
legislative, structura organizatorica, sa.)

CAPITOLUL 4
REGULI DE ETICA A AINGAJATILOR SIF MOLDOVA SA

Angajatii SIF Moldova sunt obligati sa respecte regulile de etica instituite in societate, si
anume: -

Integritate personala i profesionala

Salariatii frebuie sa fie directi, onesti, impartiali si Incoruptibili in desfasurarea servigiilor
profesionale, sa arate cinste si respect pentru ceilalti si comportamentul lor sa concorde cu
atitudinile exprimate. Salariatii sunt obligati sa-si desfoare activitatea profesionala intr-un mod
responsabil, asigurand prestigiul si demnitatea profesiunil; acestia trebuie sa manifeste
lolalitate si sa proiejeze interesele actionarilor.

Competenta profesionala

Salariatli trebuie sa 86 comporte intr-0 maniera profesionista in toate activitatile pe care le
desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale, sa se angajeze numal in acele misiunl
pentru care au cunostintele, aptitudinile si experienta necesara si in care si-au demonstrat
competenta.In desfasurarea activitatii profesionals, fiecare salariat isi Indeplineste sarcinile ce-
I revin potrivit cu atributiile serviciului unde functioneaza si cu fisa postului si respecta toate
prevederile ce au incidenta asupra activitatll sale. De asemenea, salariatii trebuie sa cunoasca
legislatia de specialitate, sa se preocupe in mod continuu de cretesters nivelului de pregatire
profesionala si sa nu-si depaseasca atributlile de serviciu. o -
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Respectarea legifor

Fiecare angajat trebuie sa se conformeze in permanenta reglementarilor Ih vigoare
aplicabile activitatii SIF Moldova, In aplicarea normelor legale care raglernenteaza activitatea
societatilor de investitii se interzice acestora un comportament care le-ar aduce acuzatia de
abuz de drept. Activitatea trebuie sa se desfoare in spiritufl legii si in interesul investitorilor si
conform cu principiile juste si echitabile de conduita in administrarea sl gestionarea societatilor
de investitll .

Concurenta loiala

SiF Moidova recunoaste beneficile economlel de plata Ilbere si a concurentei ca un mod
optim de a aloca resursele si accepta ca trebuie sa concureze in mod corect in cadrul
legilor concurentei aplicabile. Independenta si incredere in sine In indeplinirea sarcinilor ce le
revin, salariatli trebule sa aiba o Independenta absoluta, libera de orice presiune, indeosebi de
cea derivata din propriile interese sau datorata influentelor din afara.

Oblectivitate sl buna credinta _

Salariati vor prezenta dovezi, vor exprima opinii si vor farmula afirmatii numai int-o
maniéra obiectiva si deschisa si numai pe baza unei cunoasleri adecvate si nu vor permite ca
obiectivitatea sa le fie afectata de prejudecatl, confilcte de Intsrese sau influente externe,

Confidentialitate ]

Respectarea valorii si proprietatii informatiilor primite de caire salariati este obligatorie
Salariatii trebuie sa nu divulge si sa nu exploateze in mod direct sau indirect, personal sau prin
interpusi, informatiile privilegiate sau confidentiale.

Neutralitate politica

Salariatii trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, aceasta neinsemnand interzicerea
sau limitarea lor in a fi membrii unui partid palitic. In acest sens ei trebuie sa-si mentina
independenta fata de orice influente politice, si sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor lor politice. Numele societatii nu va fi folosit pentru promovarea
intereselor partidelor sau candidatilar politici.

Avantgfe necuvenite

Aceastea sunt avantaje care pot influenta deciziile sau actiunile salariatilor prin incalcarea cu
buna stiinta a responsabllitatilor. Avantajele necuvenite pot iua diferite forme: mita, cadouri,
asigurari de distractii sau revanse etc.Ele nu trebuie sa fie nici acordate si nici primite, fie
direct fie indirect.

Ralatii intre angajatf

SIF Moldova asigura un loc de munca sigur, sanatos si civilizat precum si conditii corscte de
munca pentru toti angajatii sai, respectand in acelasi timp drepturile omului. Nu va fi tolerata
nici o discriminare sau hartuire pe motiv de rasa, sex, origine nationala, handicap, orlentare
sexuala sau varsta si nici munca fortata sau prestata de persoane care nu au implinit varsta
prevazuta de lege. Toti a.agajatii trebuie sa-si respecte colegii de munca. Hartuirea sexuala si
gxprimarea necorespunzatoare, precum si abuzul fizic, psihic sau verbal, sunt practici
inacceptabile care nu-si au locul in mediul de lucru. Angajatii trebuie de asemenea sa fie
deschisi, transparenti si corecti in relatille cu colegil, subordonatlil sl superiorii tor.

Responsahilitatea conducerii si a angajatilor

Conducerea societatii raspuhde de comunicarea spirituiui si literei acestor reguli de efica
in ecadrul tuturor compartimentelor si de incurajarea angajatilor pentru & raporia
comportamentele care ar putea venl in coniradictle cu priciplile prezemate Peraoanal' y
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consecinte negative. Incalcarea prevederilor prazantelor reguli de etica poate conduce fa
. aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

CAPITOLUL &
PROCEDURI PENTRU EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Pentru ca socistatea sa lucreze intr-0 manlera corecta si deschisa, este important ca fiecare
angajat sa evite orice situatie sau interes care ar putea interfera cu propriul discernamant
referitor la responsabilitatile pe care le are fata de SIF Moldova , fata de alti angajati, fata de
actionari, furnizori sau parteneri. Un conflict de Interese reprezinta orice situatie in care
interesele societatii sunt divergente fata de interesele personale ale angajatilor gau sle rudelor
apropiate ale acestora sau ale persoanelor cu care se intra in cantact personal sau de afaceri.

Toate investitiile sau vanzarile de valori mobiliare vor fi facute numai in interesul actionarilor si

hu pentru alte motive.

In cazul unui conflict de interese, toate decizille administratorilor, directorilor si angajatlilor

trebuie 'sa fie luate in beneficiul investitorilor, In aceasta situatie: '

» conflictul intre interesul companiei si interesul personal. al unui angajat-decidend: solutia
uzuala este rettagerea celui in cauza din procesul de decizie

-« structurile si procesele organizatiei minimizeaza prin constructie asenienea situatii, si, in

“orice caz, interesul organizatiel primeaza asupra Interesului personal.

Nici un angajat nu se va angaja in tranzactll afiliate care sa incalce regulamentele CNVM.

CAPITOLUL S
ASIGURAREA CONFIDENTIALITAIl DATELOR 51 INFORMATIILOR

Serviciul Dezvoltare Corporativa si Relatii Instiiutionale Intocmeste (cand cadrul legal si
operational o impune) informarea cu privire la implicatile prevederilor narmative privind
gestionarea informatiilor privilegiate (definite in art. 244 din Legea 297/2004) in cadrul SIF
Moldova pracum si in ceea ce priveste obligatiile persoanslor initiate. Informarea este supusa
analizei si aprobarii Consiliului de Administratie.

Salariatii SIF Moldova SA au cunostinta de cadrul legal in care vehiculeaza aceste informatii:

o Intern - este definit cadrul care asigura gestionarsa informatitlor; in fisa postului
este prevederea ca fiecare salariat sa nu divulge si sa nu exploateze in mod
direct sau Indirect, personal sau prin interpusi, informatiile privilegiate sau
confidentiale; '

o extern - conform art. 245 din legea 297/2004 privind piata de capital Se
interzice oricarei persoane care detine informatil privilegiate sa utllizeze
respectivele informatii pentri dobandirea sau instrainarea ori pentru intentia de
dobandire sau instrainare, pe cont propriu 8au pe contul unei terte persoans.
direct ori indirect, de Instrumente financiare la care aceste informatii se refera.
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CAPITOLUL 7
REGULI 3! PROCEDURI PRIVIND CONTROLUL INTERN

Compartimentul de control intern esigura supravegherea respectarll de catre SIF Moldova s
personalul acesteia a legislatiei in vigoare incidente pietel de capltal, precum si a
reglementarilor sl progedurilor interne.

Salariatul care indeplineste calitatea de reprezentant al compartimentului de confrol intern
(RCCI) este supus autorizarii CNVM, conform Regulamentului CNVM nr.15/2004, si
inregistrarii in Registrul public al CNVM conform Regulament nr.4/2009. In indeplinirea
atributiunilor ce ii revin reprezentantul compartimentului de control intern raporteaza direct
Conslliulyl de Admnigtratie si/fsau Presedintelui SIF Moldova.

Reprezentantul compartimentului de cantrol intern trebuie sa alba acces la orlce informatie
relevanta astfel incat sa aiba posibilitatea indeplinirii atributiilor ce ii revin..

Atributile si responsabilitatie reprezentantului compartimentului de control intern sunt
urmatodrele;

elaboreaza politicile si procedurile pentru exercitarea activitatii de control intern;
depune toate dlligantele pentru a preveni si propune masuri pentru remediersa oricarei
situatii de incalcare a legilor, reglementarilor in vigoare Incidente pietei de capital sau a
reglementarilor si pracedurilor interne ale SIF Moldova de catre SIF Moldova sau de catre
angaijath ecesteia;

» asigura Informarea SIF Moldova si a angajatilor acesteia cu privire la regimul juridic
aplicabil pistei de capital;

» analizeaza ¢l avizeaza documentele transmise de SIF Moldova catre CNVM in vederea
obtinerii autorizatiilor prevazute de reglementarile CNVM, precum gi raportarile tl'ansmisa
CNVM si entitatilor pietei de capital;
ahallzeaza si avizeaza materialele informative/publicitare ale SIF Moldova,

« analizeaza si avizeaza documentele intocmite de SIF Moldova conform procedurilor de
fucru;
pastraza legatura directa cu CNVM;

« monitorizeaza si verifica cu regularitate aplicarea prevederilor legale incidente activitatil

SIF Moldova, a reglementarilor si procedurilor interne si fine evidsnta nereguliior

descoperite;

verifica respectarea reglementarilor prudentlale

verifica eficlenta sistemului Informattonal si procedurilor interne;

verifica eficienta sistemului de control al riscurilor;

efectueaza investigatiile cuprinse In planul de investigatii;

intocmeste raportul privind rezuitatsle investigatilor cuprinse in planul de investigatii.

Raportul se prezinta Gomitetului de Audit pentru avizase si Consiliului de Administratie al

SIF Moldova, in prita sedinta, pentru dezbatere sl eprobare,;

« tine un registru in care se vor evidentia investigatille efectuate, durata acestar investigatt,
perioada ia care mcestea se refera, rezultatul investigatilor, neregulile descoperits si
propunerile inaintate Consiliului de Administratie,

» aduce la cunostinta Presedintelui SIF Moldova situatiile de incalcare a regimului juridic
aplicabil pletel de capltal, Incluslv a reglementarlior si procedunlor interne ale societatll

~ care impun dispunerea de masuri cu caracter de urgenta in vedersa prevenirii produ
de evenimente ce pot afecta negativ activitatea societatii;
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» informeaza imediat Consiliul de Administratie, in prima sedinta, asupra situatiior de
Incalcare a regimului juridic - aplicabit pietei de capital - inclusiv a reglementarilor Interne si
procedurilor
interne ale societatii precum si asupra masurllor cu caracter de urgenta dispuse de
Presedintele SIF Moldova pana la sedinta ;

= urmareste implementarea propunerilor si recomandaritor ;

= fine un registru de evidenta a reclamatiilor la sediul soclal al SiF Moldova In care se vor
inregistra cu promptitudine eventualele reclamatii ale clientilorfinvastitorlior. Registrul
reclamatiilor va fi publi¢ i va putea fi consultat la sediul central al SIF Maldava:

* pune la dispozitia CNVM registrul de evidenta a reclamatiilor, |a solicitarea acesteia;

* pune la dispozitia clientilorfinvestitorilor, la cererega scrisa a acestora adresata SIF
Moldova, registrul de evidenta a reclamatiilor; ’

* In termen de 80 de zile de la sfarsitul fiecarui an transmite Consiliului de Administratie un
raport privind activitatile efectuate si programul/planul investigatiilor propuse pentru anul
urmator. Paportul avizat si planul de investigatil aprobat de Consiliul de Administratie sunt
transmise de acesta [a CNVM pana |a data de 15 martle;

* asigura arhivarea documentelor care stau la baza activitati de contral Intarn conform
-procedurii specifice, 3 " ' )

CAP. 8

REGUL! REFERITOARE LA TRANZACTIILE PERSONALE ALE SALARIATILOR &1 ALE
SIF .
Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de pofitica de investitli a SIFMoldova,
de catre membrii Consiliului de Administratie, conducatorii societatii, precum si orice persoana
cu care SIF Moldova are incheiat un contract de munea, atunci cand acestia realizeaza
tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofolivl propriu;

Este interzisa diseminarea de informatil cu privire la tranzactile pe care SIF Moldova
intentioneaza sa le efectusze cu instrumentele financiare aflate in portofoliul sau de catre
membrii Consiliulul de Administratie, conducatorli socletatii precum si orice persoane cu care
SIF Moldava are incheiat un contract de munca.

Prezentele reglementari interne au fost intocmite In 2 exemplare si aprobate in sedinta
Conslitului de Administratie din data de 27 august 2009.
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